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Convocation
(ssembilée Fublique et
(ssembilée génénale annuelle de
Maon Chez Neus
2008-2009

Gatineau, le 22 mai 2009

Chers membres, partenaires, locataires, amis et supporteurs de Mon Chez
Nous Inc.

Les membres du Conseil d’administration et le personnel de Mon Chez Nous
vous invitent cordialement a I’Assemblée générale annuelle pour l'année
2008-2009.

Devant se tenir au
16, wue Béviault (secteur Feull)
Le lundi, 22 juin 2009
a compter de 17 h

Cette assemblée constitue une occasion privilégiée de se rencontrer et de
s’informer des principaux développements, enjeux et réalisations de
I'organisme et de participer activement a son essor. C’est aussi le moment
délire les représentants de Mon Chez Nous pour poursuivre la mission de
I'organisme. Nous vous attendons donc pour ce moment important de
I'année.

Un léger souper sera servi sur place. Alors, afin de bien planifier le tout,
veuillez, SVP, confirmer votre présence avant le 18 juin prochain en
communiquant avec la réception au 669-6032 ou par courriel au
moncheznousinc @bellnet.ca.

En espérant vous y oir en grand nombre,

Benait Fortin
Puésident du Canseil d’administration
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Prnaces-venbal de CUssemblée génénale annuelle
du 22 octebine 2008

TJenue a 19 b dans les locaua de Men Chez Nous
au 18, we Hamel, Gatineau
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Francois Roy se questionne par rapport a la ventilation des données, a I'exploitation
des logements de dépannage ou de transition et aux dépenses beaucoup plus
élevées que ce qui est octroyé par le DAI d’accés-logis.

Steve Béliveau et Jeanette Velasco indiquent qu'il y aurait possibilité de faire ces
portraits et des comparatifs en regard des années dernieres.

Francois Roy se questionne sur les charges d’exploitation post amortissement
immobilieres corporelles 2007-62 815.00$ et 2008-28 112.00$

Jeanette Velasco nous indique qu’il N’y a pas eu de modification dans le taux
d’'amortissement. Présentation intérét et capital est maintenant séparée et présentée
dans les intéréts et capital.

Francois Roy se questionne au sujet de la SHQ, qui prévoit des réserves
immobilieres. Mon Chez Nous a créeé, sur Laval, une réserve pour le remplacement
des meubles (propre a MCN). Y en a-t-il dans les autres projets ?

Steve Béliveau et Jeanette Velasco répondent que I'argent est dans les dépots a
terme (virement chaque mois).

Jean-Yves Girard suggére d’annualiser les données pour qu’elles soient plus faciles
a suivre au niveau des amortissements.

Il est proposé par Frangois Roy et appuyé par Jean Yves Girard d’adopter les états
financiers du 1°" avril 2008 au 31 mars 2009 tels que présentés.

Nomination du vérificateur pour la période d’avril 2008 au 31 mars 2009. Le conseil
d’administration recommande la Firme Steve Béliveau.

. Lecture et adoption du procés-verbal de I’Assemblée générale annuelle du 11
juillet 2007.

Le procés-verbal est proposé par Karine Lortie et appuyé par Grégoire Salois.
Corrections :

A la page 2 p.4 : On devrait lire Steve Béliveau plutdét que Marc.
Rohsco prend un «h».

Adopté a 'unanimité.
Présentation du rapport d’activités 2007-2008

Mot du président par Benoit Fortin

Souligne les 10 ans de Mon Chez Nous

Moments difficiles et dramatiques de cette année, ne doivent pas faire oublier le
positif.

Aprés 10 ans, il faut retrouver la mission premiére de Mon Chez Nous, reconstruire
une équipe de travail, se doter d’un plan d’action.
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Julie Parent se demande qu’est-ce qu’on fait avec le chalet ? Il faudrait s’y attarder.
Anne Bellemare souligne 'apport de tous les partenaires.

Le rapport d’activité est déposé. Il est proposé de le recevoir.

Proposé par Paulette Hachez et appuyé par Ghyslaine Joncas.

6. Plan d’action

Louise Guindon nous présente le plan d’action pour 2008-2009.

Jean-Yves Girard propose de recevoir le plan d’action. Appuyé par Grégoire Salois.
7. Projets en développement

Présentation par Francois Roy :

Projet Maloney pour familles (16) avec programme d’efficacité énergétique.

Projet pour personnes agées sur les planches a dessin en collaboration avec la soupe
populaire de Hull (36 unités). A suivre, dans les perspectives d’avenir.

Projet Aylmer se précise, il y aura peut-étre développement I'an prochain, pour une
livraison dans 2 ou 3 ans.

8. Présentation des prévisions budgétaires 2008-2009 par Louise Guindon.

Questions et commentaires :

Francois Roy mentionne que, malgré le surplus prévu, il est important de souligner qu'il
n’y a que 85 000$ de financement de base a la mission (PSOC).

On ne peut prédire 'avenir par rapport a IPLI. Il serait important que Mon Chez Nous
fasse une sortie publique parce que I'excédent est grace a IPLI. On ne sait donc pas a
quoi s’attendre. Toujours pas de réponse au CRIO versus les demandes pour laide
financiere aux groupes de lutte a litinérance.

Compte tenu que I'année financiére s’achéve, Francois Roy propose que Mon Chez
Nous s’active rapidement pour que la situation soit mise sur la place publique
concernant l'insuffisance de financement public récurrent. Appuyé par Grégoire Salois.

Il serait intéressant que des locataires y prennent part par des témoignages.

Adopté a I'unanimité.

Benoit Poirier explique le grand écart par rapport aux dépenses salariales cette année,
étant donné le grand roulement du personnel et les postes non-comblés. Sans ces

postes non-comblés, nous n'aurions pas un excédent de cet ordre. Il est proposé par
Julie Parent de recevoir les prévisions budgétaires et appuyé par Karine Lortie.
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Mot du président du Conseil d’administration

Je suis heureux de vous souhaiter la bienvenue a cette Assemblée générale
annuelle de Mon Chez Nous. J’aime ces rencontres annuelles ol nous
faisons le bilan des activités d’une année tout en esquissant les défis et le
plan d’action pour 1’année a venir. Nous constatons toujours I’immense
charge de travail, la générosité et la créativité de notre équipe de Mon
Chez Nous. Ce sont des moments de fierté nécessaires pour affronter de
nouveaux défis.

Cette année, Mon Chez Nous a continué d’accompagner des personnes
dans leur cheminement pour devenir de bons locataires heureux qui
prennent leur place dans la société. Nous avons complété notre €quipe
pour assurer un service de qualité et une relation de confiance. Mon Chez
Nous a pu continuer a se développer en ouvrant un nouveau lieu pour du
logement abordable pour des familles & bas revenu sur le Boulevard Maloney. Ce
nouveau projet constitue un nouveau défi pour approfondir notre vision du soutien
communautaire.

Dans cette conjoncture de crise €conomique et de pauvreté, Mon Chez Nous continue
d’offrir des moyens pour vivre une vie décente en 2009. Cette année, nous voulons
continuer a définir notre pratique de soutien communautaire. Nous avons aussi €élaboré
durant plusieurs rencontres une planification stratégique qui nous guidera durant la
prochaine année. Elle devra nous aider a mieux vivre la mission de Mon Chez Nous au
fil des jours. Notre assemblée est un bon moment pour saluer et féter tous ces beaux
temps de I’année. Ce soir, nous devons réaliser que durant cette année des personnes se
sont prises en mains et sont devenues de bons locataires dans un milieu ot elles se sentent
accueillies et respectées. Des activités ont eu lieu et des succés ont €té réalisés.

Je veux profiter de cette Assemblée annuelle pour remercier tous les locataires qui
participent a notre aventure. Ils sont notre stimulation quotidienne et notre raison de vivre
et d’espérer. Leur courage et leur créativité nous donnent de 1’énergie et de la résistance
quand les épreuves arrivent. Je veux aussi remercier toute 1’équipe qui travaille a Mon
Chez Nous, de la direction générale jusqu’a la cuisine. Merci a ceux et celles qui
interviennent dans la vie quotidienne pour assurer un support communautaire efficace et
de grande qualité. Bienvenue en particulier a Chantal, notre nouvelle directrice générale,
qui s’engage avec passion dans notre aventure. Un grand merci aux membres du Conseil
d’administration et aux membres des différents comités qui ne comptent pas leur temps et
qui nous enrichissent de leur expertise. Nous avons aussi dans notre réseau des groupes
partenaires et des membres solidaires qui nous soutiennent de leur générosite.

Que la rencontre de ce soir nous donne une €nergie nouvelle pour inventer au quotidien a
Mon Chez Nous un lieu de créativité au service des personnes qui esperent le changement
et la dignité.

Benoit Fortin

Président du Conseil d’administration
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Mot de o divectuice génévale

Au cours de la derniére année, Mon Chez Nous a vécu bouleversement et changement.
Malgré toute la fragilité que les événements ont pu amener a notre organisme, nous avons
eu la chance de pouvoir compter sur plusieurs appuies afin de continuer notre mission.
Au cours de cette période difficile, Mon Chez Nous a pu compter sur le soutien de son
regroupement, le ROHSCO, lorsque Karine Beauregard et Manon Chartrand ont donné
un coup de main aux intervenantes en place, entre autre, avec leur aide a la perception des
loyers. Merci les filles du ROHSCO. Et que dire de Louise Guidon, directrice des (Euvres
Isidore Ostiguy, qui a agit a titre de directrice par int€rim de juillet a octobre 2008, tout
en continuant a diriger son organisme. Merci Louise de ton appuie et de ta grande
générosité envers notre organisme. Je souhaiterais également remercier les locataires de
tous les projets qui ont tous fait preuve de tolérance et de patience envers 1’organisme au
cours de la derni¢re année.

Pour ma part, je me suis jointe a I’équipe a la fin octobre 2008 avec Julie et Karine qui
ont accompli un travail sans reldche ainsi que Gaston et Sylvie qui m’ont accueilli a bras
ouvert. C’est a cet instant que j’ai constaté 1’ampleur du travail a accomplir. J’ai donc
commencé par me familiariser avec Mon Chez Nous avec tous ses projets existants et en
cours. Ensuite, il y a eu les processus de dotation afin de combler les trois (3) postes
vacants que nous avons remplis en début d’année 2009. De plus, en mars dernier Mon
Chez Nous ouvrait son premier projet de logement abordable pour famille a faible et
modeste revenu, ce qui est une premiere pour nous.

L’année qui vient en sera une de redéfinition, de transition et de construction. Nous
sommes une équipe jeune et dynamique et un de nos premiers défis pour cette année sera
d’apprendre a travailler ensemble. De plus, nous aurons a redéfinir notre modele de
support communautaire ce qui nous apportera vers 1’élaboration de nos outils de travail et
vers de nouvelles méthodes de pratiques. Mon Chez Nous a €t€ grandement €prouvé lors
de la derni¢re année et nous nous servirons de cette épreuve pour grandir et évoluer afin
de ne pas répéter les mémes erreurs dans I’avenir.

Pour terminer, je voudrais remercier tous les membres du conseil d’administration,
membres solidaires, membres associ€s, membres locataires et membres employé de leurs
implications au sein de notre organisation et de me faire confiance a titre de directrice
générale. Je tiens €galement a remercier tout nos partenaires et collaborateurs, qui de pres
ou de loin, participent a la mission de Mon Chez Nous.

Solidairement,

Chantal Gadin

Directrice générale
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Onganigramme au 31 mars 2069~

Assemblée générale

annuelle

Conseil

d’administration

administrative

Adjointe

Conseil
exécutif

Direction

Entretien et réparations
immobiliers

Service alimentaire

Intervenante Intervenante Intervenante Intervenante Intervenante
responsable responsable responsable responsable responsable
Hamel Maloney Laval Malartic-adulte Malartic-jeune
—
Comité des Comité des Comité des Comité des Comité des
locataires locataires locataires locataires locataires
Programme Pro amme Programme Programme
INSO I INSO I

oy
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Rappont dactivités 2008-2009

Malartic -adultes

Malartic -jeunes
adultes

Boulevard
Maloney
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La vie au 185, rue Laval (Maison Gemma Morrissette)

Bref historique

Le projet de Mon Chez Nous au 185, rue Laval a
débuté ses activités en mars 1999. Il fétera ses
10 ans d’existence cette année ! Cet immeuble
compte 17 logements permanents ou habitent
des locataires autonomes ayant certaines
fragilités et provenant de divers milieux. Le
support communautaire et la vie associative
font partie de la quotidienne.

Le projet a vécu une période d’instabilité dd au manque de personnel. Du
début mars 2008 au mois de janvier 2009, I'équipe y a assuré une présence
réguliere. Julie Parent a été l'intervenante principale pendant ce temps. Les
locataires furent trés heureux d’accueillir leur nouvelle intervenante, Suzanne
Bélisle, qui est entrée en poste le 5 janvier 2009.

Les activités et la vie communautaire

Depuis plusieurs années, les locataires aiment se rencontrer le matin autour
d’une bonne tasse de café. Les repas communautaires ont été des activités
de rassemblement et de partage trés appréciés. Certaines rencontres de
locataires ont eu lieu et ce flit des moments importants d’expression et de
partage d’opinions. Des locataires ont fait un jardin communautaire.
Quelques activités annuelles dont les activités de mobilisation ont été faites
collectivement avec les autres projets de Mon Chez Nous.

Les défis rencontrés

L'instabilité du milieu d au manque de personnel permanent ;
Manque de ressources ;

Insécurité et démotivation des locataires.
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La vie au projet d’habitation Malartic jeunes

Bref historique
Le projet Mon Chez Nous du 275, de Malartic contient 10 unités de logement
qui s’adressent spécialement a des jeunes de 18
a 30 ans, décrocheurs, voulant faire un retour
aux études. Un logement est loué a l'organisme
Ado jeunes, qui vient en aide aux jeunes en
difficultés. Le soutien communautaire est offert
aux étudiants qui font un cheminement
socioprofessionnel. L'intervenante s’assure de la
motivation et de la réussite des étudiant(e)s pour
éviter que les jeunes décrochent du systéme
scolaire.

Intervenante responsable
Sandra Harvey
Julie Parent a remplacé Sandra a partir du mois d’ao(it 2008

Les activités et la vie communautaire

La participation aux assemblées et aux réunions des locataires, aux réunions
du conseil d’administration, aux activités organisées par les intervenants du
18, rue Hamel ainsi qu’a des activités coopératives.

Les défis rencontrés

Changement de personnel ;

Manque de ressources ;

Manque d’implication des jeunes dd a leurs horaires chargés.
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temps pour organiser une féte avec animation pour les locataires de tous les
projets. A la St-Valentin, les locataires du projet Hamel ont choisi de passer
un moment agréable dans une ambiance plus intime en faisant une fondue
au chocolat. Quelques autres activités ont eu lieu, dont une sortie au chalet
du Lac-des-Loups, une sortie a I'Encan Larose, des ateliers d’art et des cafés
rencontre.

Il faut souligner I'importance de l'implication des locataires dans leur milieu
de vie, que ce soit par le biais des taches coopératives ou de programmes de
réinsertion en emploi. L'immeuble demeure en bonne condition de salubrité
et le service alimentaire et la réception fonctionnent bien grace a 'apport des
locataires. Au projet Hamel, tous sont encouragés a se donner la main pour
que les espaces communs demeurent propres et accueillants.

Les défis rencontrés

Manque de personnel sur les plans de lintervention, du soutien a
I'administration et de la coordination pendant de longues périodes ;
Adaptation suite aux changements de personnel et aux ajustements apportés
dans la pratique du soutien communautaire.

Mobilisation des locataires pour qu’ils participent activement a I’'organisation
d’activités et a la vie associative.

Employées d’été
Karine Duguay
Marie-Eve Beaudoin
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La vie au 10, rue Curé André-Préseault (Logemen’occupe)

Bref historique

Le projet de la rue Curé André-Préseault, fondé par
Logemen’occupe, a ouvert ses portes au printemps
2006. Cet immeuble regroupe douze (12) logements
permanents pour des personnes seules ayant
certaines fragilités, ainsi que six logements familiaux
d'urgence, dont deux (2) logements occupés par des
jeunes adultes qui ont fait un retour aux études ainsi
que leurs enfants, dans le cadre du projet de Mon
Chez Nous, volet jeunes. Depuis le début, Mon Chez
Nous agit a titre de responsable du soutien communautaire auprés des
locataires des douze logements permanents pour personnes seules et des
deux logements du projet pour jeunes adultes.

Services aux locataires permanents de Logemen’occupe
Intervenante responsable : Karine Lortie

Au cours de cette troisieme année de fonctionnement, douze personnes ont
habité dans les douze logements permanents pour personnes seules. Depuis
trois (3) ans, ce projet d’habitation se démarque par une stabilité
d’occupation remarquable.

Les locataires ont continué de bénéficier du service de soutien
communautaire offert par Mon Chez Nous en vertu d’une entente de service.
Toujours selon une approche porte-ouverte, l'intervenante a accueilli les
locataires individuellement ou en petits groupes, en fonction de leurs
besoins. Les interventions ont englobé le maintien en logement, I'écoute
active, la gestion de conflits, la référence et I'accompagnement.

Les rencontres mensuelles des locataires font aussi partie du soutien
communautaire. En avril, une rencontre spéciale des locataires a été
organisée et animée par Karine Lortie ainsi que Manon Chartrand, stagiaire
en travail social au ROHSCO. Cette rencontre a permis aux locataires de
s‘exprimer sur les rencontres mensuelles, leur forme et leur contenu afin d'y
apporter des changements constructifs et de se les approprier. A compter du
mois de mai, la coordination de Logemen’occupe a décidé de s‘impliquer au
sein des rencontres de locataires afin d'y apporter la dimension de
I’éducation populaire, de la participation citoyenne et de I'engagement social.

En ce qui concerne les activités de groupe, soulignons la journée de
consultation sur le soutien communautaire organisée par le ROHSCO et la
participation des locataires au théatre forum sur le sujet. Aussi, année apres
année, les manifestations pour la cause du logement et de la lutte a la
pauvreté conservent leur importance. Par solidarité, certains locataires ont
méme passé quelques jours a Québec pour le « Camp des 4-sans ». Dans un
autre ordre d’idée, Karine Duguay, une intervenante d’été, a animé un atelier
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Projet de la maison de campagne

En 1985, La Fraternité des Péres Capucins a gracieusement donné a Mon
Chez Nous une maison de campagne, située au Lac-Des-Loups, environ une
heure au nord de Gatineau. Ce chalet est un lieu privilégié de répit et d’acceés
a des espaces verts pour les locataires et le personnel de Mon Chez Nous,
ainsi que pour les employés de d’autres organismes. Le chalet est accessible

MAFSWESY

Sek

=% Lac Des Laups

! . _LaPache

1 .u.- fn:b Dw-Mashae T_\::gs"

douze (12) mois parannee.
' ponties QS

_ﬂm);w ; S LU He
| On?:???:-.,__

- i e \:\;rnmu:::‘"\ Gk

__._f-"'-" o ) !

freprine s,
Bruneatn .“'%%’. AN

Formation et perfectionnement

Cette année, Mon Chez Nous, a graduellement recommencé la formation de
son équipe d'intervenant (e) s. Ainsi, tous les intervenants et intervenantes
ainsi que la direction générale de Mon Chez Nous ont participé a des
sessions visant a développer une vision commune du support communautaire
en logement social axé sur I'autonomisation et les moyens d’y parvenir.

Date

Septembre 2008

~30-31 octobre 2008
13-14 et 28-29
novembre 2008

"Novembre 2008

Septembre 2008/
Février 2009

Théme ‘Nombre  de
participants de
MCN

Formation Toxicomanie offert par le CIPTO - o 3

Gestion de conflit 3

Démarche pour lélaboration d'une grille de 2

présélection et de sélection pour les familles

Secourisme B 2

Forum TROCAO: Le Communautaire est-il 4

toujours porteur d’engagement social?
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Satenatiat et cancedation

Mon Chez Nous travaille en collaboration étroite avec d’autres organismes
communautaires et institutionnels du milieu ainsi que certains
regroupements. Ces partenariats et ce travail de concertation est essentiel a
la réalisation de notre mission.

Le regroupement des OSBL d’habitation et d’hébergement avec
support communautaire : Mon Chez Nous est un membre fondateur et
maintenant membre utilisateur des services tout en occupant un poste au
sein de leur conseil d’administration.

Coopérative de solidarité en entretien et en réparation immobiliére
de [I'Outaouais: Mon Chez Nous est un membre fondateur et nous
sommes également membre utilisateur des services tout en occupant un
poste au sein de leur conseil d’administration.

Collectif régional de Ilutte a l'itinérance en Outaouais : Mon Chez Nous
est membre du collectif et occupe un siége au sein de son conseil
d’administration.

Table régionale des organismes communautaires autonomes de
I'Outaouais : Mon Chez Nous est membre de ce regroupement.

Les (Euvres Isidore Ostiguy : Entente de service pour ['utilisation d’'un
logement du projet Malartic adulte pour un logement de dépannage. De
plus, nous avons fait appel a leur expertise aupres des familles lors de
I’élaboration des grilles de présélection et de sélection pour les locataires du
projet Maloney (familles).

Logemen’occupe : Logemen’‘occupe est un membre fondateur de Mon
Chez Nous et occupe un poste au sein de notre conseil d’administration. De
plus, nous avons une entente de service qui nous permet d’utiliser deux (2)
logements de I'immeuble du 10, rue Curé André-Préseault pour notre projet
jeune. Ces unités nous permettent d’offrir des logements a de jeunes
décrocheurs monoparentaux. De 2006 a novembre 2008, en fonction d'une
entente de service, Mon Chez Nous a offert le soutien communautaire aux
locataires permanents du 10, rue Curé André-Préseault.

La Maison Réalité : La Maison Réalité est un membre fondateur de Mon
Chez Nous et occupe un poste au sein de notre conseil d’administration.

Le Bureau régional d’action SIDA (BRAS) : Le BRAS occupe un poste au
sein de notre conseil d’administration a titre de membre associé.

Adojeune : Mon Chez Nous est partenaire de cet organisme en permettant

I‘utilisation d’'un de nos appartements de la rue Malartic pour qu’Adojeune
offre ses services.
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Réalisations de Cannée 2008-2009

o Augmenter le nombre d’effectif suite au départ de plusieurs
membres du personnel
Résultat : Au cours de la derniére année, nous avons fait 'embauche
de 4 nouveaux employés en commengant par une nouvelle direction en
octobre 2008, suivi par une intervenante pour le projet Laval et une
adjointe administrative en janvier 2009, pour finalement combler le
poste d’intervenant du projet Malartic jeune en mars 2009.

o Terminer les différents projets en développement
Résultat : Le projet de 16 logements abordables pour familles du
boulevard Maloney a accueilli ses premiéres familles en mars 2009.
L'immeuble sera la propriété de MCN en juillet prochain.

o Revoir avec nos partenaires les ententes déja existantes pour
respecter notre mission
Résultat : Cet objectif est reporté dans le plan d’action de 2009-2010.

o Tenir une planification stratégique
Résultat : Une planification stratégique avec les membres du conseil
d’administration et les membres du personnel a débuté a la fin mars
par une rencontre de deux (2) jours. A ce jour, cette planification
stratégique nous a permis d’identifier les points forts et les points
faibles de l'‘organisation en lien avec la mission. Le travail se
poursuivra en 2009-2010.

o Revoir les documents et procédures internes de la gestion, de
la sélection au départ des locataires
Résultat : Une démarche pour [|élaboration d‘une grille de
présélection/sélection des locataires pour le projet famille du
boulevard Maloney a été tenue en novembre, suivie par une séance
pour les personnes vivant seules. De plus, un résumé des locataires
sélectionnés est présenté aux membres du CA. Le travail se
poursuivra en 2009-2010.

o Standardiser les procédures financiéres et administratives pour
tous les projets
Résultat : Plusieurs procédures ont été entreprises au niveau financier
et administratif tel que la régularisation de la gestion d’une petite
caisse, la compilation des factures envoyées au ROHSCO pour
paiement, la production d'une feuille de temps informatisée, la
modification des feuilles de loyer. Toutes ces modifications ont permis
d'uniformiser les méthodes de travail de chacun. Le travail se
poursuivra en 2009-2010.
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Conseil d'administration
¢ Elaborer un plan pour recruter de nouveaux membres
¢ Définir le réle des administrateurs
¢ Elaborer un manuel pour administrateur

Puévisions budgétaires pour Cannée 2009-2010
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DEPENSES

Frais d'opération de l'organisme

Abo}mements 600.00
Activités 7 680.00
AGA - CA 600.00
Cotisation8,et frais de participation 1 080.00
Déplacement 12 000.00
Equipement - ordinateur 6 000.00
Honoraires proféssionnels 8 800.00
Formation \ 3540.00
Frais bancaires 480.00
Frais de représentation 1 980.00
Frais postaux \ 480.00
Manifestations \ 900.00
Papeterie et frais de bureaf}\ 6 000.00
Salaires et avantages sociaux\ 318 266.33
Téléphone Y 9 480.00
TOTAL DES FRAIS D'OPERATION 377 866.33
\‘\

Exploitation immobiliére \

Acquisition de meubles N\ / 3 000.00
Assurances N7 12 841.72
Amortissements immeubles f\ 109 983.54
Cable / \ 8 100.00
Energie logement / 49 980.00
Energie aires communes / 19 260.00
Entretien et réparations des équipeménts 3 600.00
Frais administratifs généraux 22 800.00
Frais d'entretien 60 000.00
Frais repas résidents rue Hamel 54 000.00
Intéréts hypothéque SHQ  / 37 404.00
Intéréts amortissement 87 380.46
Mauvaises créances / 1 500.00
Régie du logement / 780.00
Réserve de gestion Haphel 578.04
Réserve de gestion Laval 633.00
Réserve de gestion Malartic 708.00
Réserve de gestion' Maloney 800.25
Réserve immobillére Hamel 3 900.00
Réserve immobifiere Laval 5 100.00
Réserve immabiliére Malartic N 5750.04
Réserve immébiliére Maloney \__ 3600.00
Réserve mobiliere Hamel \ 1875.00
Réserve ggstion exploitation Laval \  909.00
Taxes foricieres 30 000.00
TOTAL/EXPLOITATION IMMOBILIERE 524\83.05
TOT,A!L DES DEPENSES 902 369.38
Surplus (Perte) (6 259.82)
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Préuvisions budgétaires pour Cannée 2009-2010

Pour la période du 1 avril 2009 au 31 mars 2010

REVENUS ET RECETTES

Revenus Recettes Revenus | Recettes
SUBVENTION
Agence de la santé et des services sociaux 140 000 140 000
(PSOC)
Service Canada (Programme EEC) 3780 3780
Emploi Québec (subvention salariales) 18 720 18 720
Service Canada (Programme IPLI) 149 340 149 340
Société d’habitation du Québec 174 456 174 456
(Supplément au loyer)
Société d’habitation du Québec (2™ 37412 37 412
Hypotheque)
Total revenus et recettes (subventions) 523 708 523708 523 708 523 708
AUTOFINANCEMENT
Exploitation immobiliére
Revenus d’exploitation immobiliere (Loyer) 260 000 253 500
Loyer céble 2 640 2574
Loyer meubles 9 600 9360
Services Repas Hamel 101 400 98 865
Services Hamel 6 000 5 850
Revenus de cuisine 900 900
Intéréts sur placement 2 580 2580
Intéréts - Réserve hypothécaire 180 180
Ristourne 840 840
Total revenus et recettes 384 140 374 649 384 140 374 649
(exploitation immobiliére)
Dons et legs
Centraide Outaouais 45 000 45 000 45 000 45 000
Fraternité Peres Capucins 1000 1000 1000 1000
Total revenus et recettes (dons et legs) 46 000 46 000 46 000 46 000
Total revenus et recettes (autofinancement) 430 140 420 649 430 140 | 420 649
REVENUS ET RECETTES 953 848 944 357 953 848 944 357
GRAND TOTAL

SOMMAIRE (REVENUS ET RECETTES)
Sources Revenus % Recettes %

Subvention 523708 55% 523 708 55%
Autofinancement 430 140 45% 420 649 45%
Total 953 848 100 % 944 357 100%
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